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Die Hamburgische Staatsoper GmbH sucht in der Kostiimabteilung zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Position als

Garderoben-Leitung (m/w/d)
- Vertrag NV-Biihne -

Die Staatsoper Hamburg z&hlt zu den flihrenden Opernh&usern Europas. Auf dem Spielplan stehen jede Spielzeit sechs Opern-
und zwei Ballettpremieren auf der GroBen Biihne und zahlreiche Wiederaufnahmen aus dem umfangreichen Repertoire, das
Werke aus fast 350 Jahren Musikgeschichte umfasst. Modernes Musiktheater zu zeigen, alte Werke mit neuen Sichtweisen zu
verbinden und die Klassiker des Repertoires zu pflegen, sind neben einer markanten Leidenschaft fiir das Neue wichtige
programmatische Schwerpunkte. Ab der Spielzeit 2025/26 konzipieren Tobias Kratzer als neuer Intendant der Staatsoper
Hamburg und Omer Meir Wellber als neuer Generalmusikdirektor die kiinstlerische Ausrichtung des Hauses.

Aufgabenbereich:

- Erstellen des Dienstplans nach der Proben- und Vorstellungsdispo fiir ca. 30 Kolleg:innen der Garderobe

- Anwesenheit bei Vorstellungen - Koordinierung der Arbeiten vor, wahrend und nach den Vorstellungen und
Ansprechpartner:in fiir alle Kolleg:innen der Garderobe, der Biihne, der Regie und des Abendpersonals

- Planung, Organisation und Betreuung der Endproben fiir die Garderobe

- Organisation und Durchfiihrung von ungeplanten, schnellen Umbesetzungsanproben und -dnderungen

- Teilnahme an Dispositzungen

- Enge Zusammenarbeit mit den Garderobenmeisterinnen der Oper und des Balletts

- Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Leitung der Kostiimabteilung,
der Produktionsleitung und den Kostiimassistent:innen

lhr Profil:
- Abgeschlossene Gewandmeisterausbildung
- Berufserfahrung als Gewandmeister:in erwiinscht
- Erfahrung als Garderoben-Leitung (Theater, Festival, Musical, 0.A.) wiinschenswert
- Belastbar und ausgeglichen, auch bei wechselnden Anforderungen im Theateralltag
- Zugewandte und wertschitzende Zusammenarbeit mit Menschen

Benefits:
- ein aufregendes, abwechslungsreiches Arbeitsfeld
- gute Anbindung an den OPNV
- eine betriebseigene Kantine
- Firmenfitnesskooperation EGYM Wellpass
- Fahrradleasing mit JobRad

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.
Die Hamburgische Staatsoper GmbH fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir begriiBen Bewerbungen
ausdriicklich unabhéngig von Alter, ethnischen oder sozialer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher
Identitaten.

Wir bitten um Zusendung der Bewerbung in Form eines PDF bis zum 31.12.2025 an die:
Hamburgische Staatsoper GmbH

Madleen Witte, Personalabteilung

bewerbung@staatsoper-hamburg.de

Kosten, die lhnen durch die Einladung zum Vorstellungsgesprach entstehen, kdnnen durch uns leider nicht bernommen
werden.



